CONSTITUCION DEL GRUPO
DE ESTUDIO DE ENFERMERIA
DEL SERVICIO REGIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL
(GEESER).



ANTECEDENTES/ESCENARIO

« DEFICIENCIAS EN EL LIDERAZGO CIENTIFICO EN EL
CUIDADO.

« AUMENTO DE LAS NECESIDADES DE CUIDADOS
PROFESIONALES SOCIOSANITARIOS EN EL USUARIO DEL
SRBS.

« CARENCIAS EN METODOLOGICAS EN LA PLANIFICACION DE
CUIDADOS.

« EXIGENCIAS MAYORES POR PARTE DEL CIUDADANO.

« ESTRUCTURAS DEBILES EN LA ORGANIZACION DE LA
PLANIFICACION DEL CUIDADO.

e CULTURA DE TRABAJO POR TAREAS Y NO POR
NECESIDADES INDIVIDUALES DEL USUARIO.

« OPORTUNIDADES FUTURAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
EN RESIDENCIAS.



DEBILIDADES QUE IMPIDEN EL
LIDERAZGO CIENTIFICO EN EL CUIDADO

RESULTADOS

AUSENCIA DE
MEDICION Y
EVALUACION DEL |
MPACTO DE LOS
CUIDADOS

ESTRUCTURA PROCESOS
AUSENCIA DE
ESTRUCTURA HUMANA AUSENCIA DE
OUE METODO
ASEGURE Y MODELO EN
CUIDADOS DE CALIDAD LA PLANIFICACION
DE CUIDADOS
AUSENCIA DE LIDERAZGO CULTURA DE
CIENTIFICO EN EL CUIDADO TRABAJO POR
TAREAS

FALTA DE AUTORIDAD

AMBIGUEDAD EN LA MISION
DE LA ORGANIZACION

AUSENCIA
DE
INVESTIGACION
DE RESULTADOS
DEL
PROCESO
DE CUIDADO

FALTA DE
ESTANDARES




¢ SOBRE QUE TRABAJAR?

FUNDAMENTO, MISION , Y CARTERA DE SERVICIOS DE LA ENFERMERIA
DIPLOMADA EN LOS CENTROS/ APORTACION DIFERENCIAL

TRABAJO SOBRE MODELO DE PLANIFICACION DE CUIDADOS Y METODO DE
PLANIFICACION DE CUIDADOS INDIVIDUALIZADOS

EVIDENCIAS DE LA OBTENCION DE MEJORES RESULTADOS EN EL USUARIO,
MEDIANTE EL USO DE METODOLOGIA CIENTIFICA CENTRADA EN EL
CUIDADO APLICADA POR ENFERMERIA DIPLOMADA.

ELABORACION DE ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ENFERMERIA QUE MEJORE LA
PLANIFICACION EJECUCION Y EVALUACION DEL CUIDADO EN LAS
RESIDENCIAS COMO BASE DE LA CARRERA PROFESIONAL.

CAMBIO FILOSOFICO DEL TRABAJO POR TAREAS AL TRABAJO POR
NECESIDADES INDIVIDUALES MEDIANTE UN PLAN DE CUIDADOS
PROFESIONAL.



ESTRATEGIAS

GRUPOS DE TRABAJO CON
PRODUCCION DE DOCUMENTOS
ECNICOS.

FOCUS GROUP
INVESTIGACION.
PROYECTOS DOCENTES.
BENCHMARKING.
PUBLICACIONES




CRONOGRAMA 2006

CARTERA DE SERVICIOS Y MISION
ENFERMERIA SRBS.

« ENERO-JUNIO

INVESTIGACION MISION
ENFERMERIA SRBS.

OTROS ESTUDIOS.

INFORME ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

- SEPTIEMBRE-DICIEMBRE |  DELOS cUDADOS

INFORME SOBRE CARRERA
PROFESIONAL
ENFERMERIA
SRBS




CRONOGRAMA 2007

 PRIMER TRIMESTRE

JORNADA BENCHMARKING




PROYECTOS DE MEJORA

« CARTERA DE SERVICIOS DE LA
ENFERMERIA: PERSPECTIVA
INTERDISCIPLINAR.

INVESTIGACION

GRUPO DE TRABAJO > APORTACION DE LA
ENFERMERIA AL SERVICIO

| |

DOCUMENTO TECNICO BENCHMARKING
MISION Y CARYERA DE 2007
SERVICIOS DE LA ENFERMERIA DEL SRBS




INFORME ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA EN LA GESTION
DE CUIDADOS

PANEL DE EXPERTOS |[—* INFORME




INFORME CARRERA
PROFESIONAL

PANEL DE EXPERTOS

» | CARRERA PROFESIONAL




JORNADA DE BENCHMARKING

ORGANIZACION JORNADA DE INTERCAMBIO
DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO: REFLEXIONAR SOBRE LA SITUACION
DE LA ENFERMERIUA EN EL SRBS.




ESTRUCTURA DEL GRUPO.

SRBS

l

EQUIPO GESTOR
GESSER

!

DELEGADOS DE CENTRO

v

DUES SRBS
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